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Societa. Obbligatoria la rilevazione degli organici prevista dalla legge di stabilita quando la richiesta arriva dall’ente controllante

Nelle societa esuberi «flessibili»

E possibile escludere la presenza di eccedenze anche con elevata spesa di personale
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L’OPZIONE

Si possono individuare
dipendenti «in eccesso»

in singoli profili professionali
a prescindere dall’entita
complessiva delle uscite
Stefano Pozzoli

mm La legge di stabilita 2014
cerca di dare impulso all’effi-
cienzadelle societadelleam-
ministrazioni pubbliche lo-
cali. In questo quadro, anche
se con l'intento di evitare
eventualilicenziamenti, si in-
seriscono i commi 563 e se-
guenti sulla «mobilitax.

1l legislatore, riproponen-
do Tl'articolo 3 del D1 101/2013
stralciato trale polemiche, in-
troduce importanti eccezioni
allenorme pubblicistiche sul-
le assunzioni, prime tra tutte
quelle dell’articolo 18 del DI
112/2008. In sostanza si dero-
ga sia all’obbligo di recluta-
mento nel rispetto dei princi-
pipropridel concorso pubbli-
co, sia ai vincoli previsti
dallarticolo 76, comma 7 sui
tetti assunzionali che oggi si
applicanoinviadiretta alle so-
cieta strumentali e, in via me-
diata, alle societa di servizi
pubblicilocali.

Tornando alla mobilita, il
comma 563 dice chele societa
controllate «possono, sulla
base diun accordo tradi esse,
realizzare, senza necessita
del consenso del lavoratore,
processi di mobilita di perso-
nale anche in servizio alla da-
ta di entrata in vigore della
presente legge, inrelazione al
proprio fabbisogno e per le fi-
nalitad dei commi 564 e 565».
Possono, e non devono.

La procedura, pero, dovra
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essere comunque attivata nel
casoin cuisial’ente apromuo-
verla, con proprio atto di indi-
rizzo e solo a condizione che
Pobiettivo sia quello di unari-
duzione della spesa attraver-
soun processo diriorganizza-
zione, il che, ragionevolmen-
te,lasciaintendere che siveri-
fichino degli esuberi.

Il comma 564, in proposito,
prevedechesianoglienticon-
trollanti ad adottare atti di in-
dirizzo quando appunto vi sia
la necessita di prevedere pia-
ni industriali di revisione dei
servizi esternalizzati. In que-
sto caso I'ente puo privilegia-
re 'acquisizione di personale
mediante la mobilita rispetto
allenuove proceduredireclu-
tamento dirisorse umane.

Secondo la nuova normati-
va, pertanto, la societa pud
procedere a un licenziamen-
to collettivo solo nel silenzio
dell’ente controllante, che
puo chiedere invece di ricor-
rere allamobilita.

Nella previsione del com-
mas564, comunque, ’avvio del-
laproceduraavviene suinizia-
tiva dell’ente che dovra pro-
muovere un piano di riasset-
to. Per la norma, si noti, atti-
varsi non & una mera facolta.
E chiaro che visaralanecessi-
ta di una riorganizzazione
quando vi siano aziende che
si trovino in perdita per piu
esercizi.

A seguito della richiesta
dell’ente controllante, le so-
cietasono costrette aeffettua-
re unarilevazione delle ecce-
denze. Questo deve comun-
que essere fatto «nell’ipotesi
in cui l'incidenza delle spese
di personale sia pari o supe-

riore al 509 delle spese cor-
renti». Una volta prodotto
Pelenco degli esuberi, gli am-
ministratori della societa de-
vono inviarne ai sindacati
un’informativa preventiva in
cui sono individuati numero,
collocazione aziendale e pro-
fili professionali del persona-
le in esubero.

Illegislatore, in questi casi,
giudica necessaria la rileva-
zione, ma le eccedenze sono
eventuali e potrebbe quindi
risultare che non visia perso-
nale in esubero. In particola-
re, per il legislatore il fatto
cheil personale pesi per oltre
il 509 dei costi & un buon mo-
tivo per procedere a un con-
trollo, ma non impone unari-
duzione del personale né vie-
ta, nei servizi pubblici locali,
chesipossa procedere anuo-
ve assunzioni.

Per contro, "eccedenza"”
non corrisponde a un’eleva-
ta incidenza delle spese del
personale. Puo verificarsi il
caso che si abbia personale
in eccesso per «profilo pro-
fessionale», ovvero che visia-
no troppi amministrativi e
pochi autisti. Il comma 563
non esclude un’eventualita
del genere ma prevede solo
che «le posizioni dichiarate
eccedentarie non possono es-
sereripristinate».
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